Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Ilawie im. Mikolaja Kopernika

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dzialan majacych na
celu prawidlowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji co do wyboru dalszej edukacji
1 w przysziosci planow zawodowych kazdego dziecka. Celowe, systematyczne i zaplanowane
dziatania podejmowane przez szkotg.

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodéw wymaga od dzisiejszych
absolwentow szkot umiejetnego planowania wilasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly i zawodu mlodziezy, zeby byla trafha, wymaga
pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoly i rodzicéw. Podejmujac decyzje o
wyborze danego zawodu, mtodziez powinna mie¢ okreslone predyspozycje do pelnienia danej
funkcji zawodowej jak réwniez okreslone warunki rozwojowe, zdrowotne 1 psychofizyczne. Wazna
jest znajomos$¢ swoich mocnych stron, talentow ale rownie istotna jest znajomo$¢ zawoddw, branz,
specjalnosci, w ktorych po ukonczeniu danej szkoty absolwenci beda mogli podja¢ prace.

Glownym celem programu jest wspieranie ucznidow w procesie przygotowania do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu. Dzialania majace
pomoc uczniom w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej odbywaja si¢ na kazdym etapie ksztatcenia.

Dziatania zawarte w programie realizowane sa w ciagu calego roku szkolnego przez doradce
zawodowego oraz wszystkich nauczycieli i specjalistow w ramach realizowanych lekcji doradztwa
zawodowego, lekcji wychowawczych, przedmiotowych, spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody, wizytach studyjnych w zaktadach pracy oraz innych instytucjach dziatajacych na rzecz

aktywizacji zawodowej.

PODSTAWA PRAWNA
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)



CELE OGOLNE:

1. Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej, opartej na

6.

znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Udzielanie informacji na temat dostgpnych $ciezek edukacyjno- zawodowych.

Ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.

Wspieranie nauczycieli w wypehianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych — rodzic pierwszy doradca zawodowy swojego

dziecka.

Stworzenie srodowiska, sieci wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

>
>

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtlasnych plandéw pracy,

potrafig wspotpracowac z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow,

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,
potrafia realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

>

>
>
>

znaja pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych

potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny,

potrafiag wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i1 przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
potrafig samodzielnie planowac $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe

decyzje edukacyjne i zawodowe.



C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

» znaja czynniki niezbedne do podjg¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

» rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

» wiedza, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka,

» znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

Y

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

» potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

TRESCI, TEMATY ZAJEC

Zainteresowania 1 predyspozycje zawodowe przejawiajace si¢ w toku dzialalno$ci
w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zaje¢. Samoobserwacja.

Uzdolnienia i umieje¢tnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, pracy w kontakcie z
rzeczami — technika, pracy z danymi — symbolami, przyroda i dziatalnoscia artystyczna.
Umiejetnos$ci ,,migkkie” - czym sa, w jakim zawodzie je wykorzystam, jakie posiadam.
Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.

Stan fizyczny 1 zdrowotny a wybdr zawodu.

Samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggnigcia, sukcesy, zalety osobiste).

Rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego.

Wiedza o zawodach. Istota zawodu, m. in. czynno$ci, warunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawod przed kandydatem.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy.

Drogi dalszego ksztalcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor szkoty.

Jak podja¢ decyzje wyboru zawodu?



ORGANIZACJA TRESCI, STRUKTURA PROGRAMU

Realizacja zaje¢ z orientacji zawodowej odbywa si¢ w klasach I-VI szkoty podstawowej na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
na zajeciach obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego =z doradca zawodowym
oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadzi¢ moga
wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania doradcze mogg by¢ rowniez realizowane w ramach

wycieczek, wyjs¢ zawodoznawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym na swietlicy szkolnej.

Program zaje¢¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy.

MODULY:

- poznanie siebie, wlasnych zasobow,

- $wiat zawodow i rynek pracy,

- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

- planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

realizowane sg w kazdej klasie.

Tresci komponowane sg tak, aby uczen miat mozliwo$¢ poglebiania wiedzy 1 rozwijania

umiejetnosci, z ktorymi si¢ zapoznat.



KLASY I-VI — orientacja zawodowa — zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,

ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

KLASY I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1. Opisuje swoje zainteresowania i okresla w jaki sposob moze je rozwijac.
1.2. Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb.
1.3. Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.
14. Podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach.
1.5. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co z nich wynikto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:
2.1. Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie.
2.2. Podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowg specytikacje pracy w podstawowych zawodach.

2.3. Opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach.

24. Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia,w ktérym
funkcjonuje.

2.5. Opisuje rolg zdolno$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

2.6. Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:
3.1. Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci.
3.2. Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
3.3. Wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Uczen:
4.1. Opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢.
4.2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazuje na podstawowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu.



4.3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.
KLASY IV - VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1. Okresla wtasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencije.
1.2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia.
1.3. Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszio$¢.
1.4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczefi:
2.1. Wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskania oraz podstawowa specyfikacje

pracy w zawodach.

2.2. Opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka.
2.3. Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe.
2.4. Postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

2.5. Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1. Wskazuje roézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki.

3.2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

3.3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Uczen:
4.1. Opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych.
4.2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazuje na podstawowe czynnos$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu.
4.3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.



KLASY VII — VIII szkoly podstawowej - wspieranie uczniow w procesie przvgotowania ich

do Swiadomego i samodzielnego wyboru Kkolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z

uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozvcji zawodowych oraz informacji na

temat systemu edukaciji i rynku pracy.

KLASY VIl — VIII szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie i wkasnych zasobow

Uczen:
1.1. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.
1.2. Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,

predyspozycje zawodowe).

1.3. Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet.

1.4. Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno - zawodowych.

1.5. Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

1.6. Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.
1.7. Okres$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:
2.1. Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane

zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskania.

2.2. Poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymogami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

2.3. Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.

2.4, Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

2.5. Analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy.
2.6. Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.
2.7. Dokonuje autoprezentacji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1. Analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji.

3.2. Analizuje kryteria edukacyjne do wybranych szkoét w kontekscie rozpoznawania
wiasnych zasobow.

3.3. Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnei i nieformalne;.

34. Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Uczen:

4.1. Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacujno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym.

4.2. Okresla cele 1 plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.

4.3. Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4.4. Planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE - ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
v" wychowawcow,
v" nauczycieli przedmiotu,
v" pedagoga szkolnego — doradce zawodowego,
v bibliotekarzy,
v’ pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, lokalnych pracodawcow,
Cechu Rzemiost Roznych, szkét ponadpodstawowych ),
v’ rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybordéw
zawodowo-edukacyjnych.
Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itawie oraz ich rodzice, jak rowniez nauczyciele.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

1.Rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

- utworzenie 1 zapewnienie ciaggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w szkole,
- realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

e prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

e zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznioéw,

e zapoznanie ucznidw z ro6znymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;,

e prowadzenie z wuczniami zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

e prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

e podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych,

e prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:



a. poglebianie informacji o zawodach,
b. zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
C. zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
e konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
e podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.
e wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi
doradztwo zawodowe w szkole.
- strona internetowa szkoty — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
- stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatlow

poradnikowych dla ucznidéw i1 rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

2. Rodzicow/prawnvch opiekunow uczniow:

Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie pedagogizacji oraz sfery informacyjne;.
e Wybory edukacyjno -zawodowe mojego dziecka — w jaki sposob je wspierac?
e Podejmowanie decyzji — jak?, kiedy?, z czyja pomoca?
e Potencjal mojego dziecka — c6z to takiego?
e Zawody — co warto o nich wiedzie¢?

e Szkolnictwo ponadpodstawowe — co warto o nim wiedzie¢?

10



METODY | TECHNIKI PRACY

- lekcje dydaktyczne (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza o spoteczenstwie,
jezyki obce, technika, informatyka),

- zajecia aktywizujace ucznidw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi zespotami
(warsztaty, lekcje zawodoznawcze),

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

- organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

- organizacja spotkan zawodoznawczych,

- konkursy zawodoznawcze,

- prezentacje wizualne, tablice informacyjne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”, Mapakarier.pl

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla

uczniow).

SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami Szkoty Podstawowej w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- organizatorzy targdw, warsztatow szkot ponadpodstawowych,

- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu itawskiego 1 powiatow o$ciennych,

- rodzice,
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- osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty.

Zasoby:

- opracowany Plan Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego,

- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniow,

- zasoby internetowe: Mapakarier.pl, Indywidualni.pl, Barometr Zawodow, program komputerowy
,Informator o zawodach”, ,,Labirynt zawodow” (labirynt-zawodow.progra.pl) — niewerbalny test

predyspozycji zawodowych, gra edukacyjno-diagnostyczna ,,Tajemnice Aeropolis”.
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Podstawowe pojecia:
. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest zwigzane z systemem $wiaty i dotyczy procesu

towarzyszenia uczniom w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

) Poradnictwo zawodowe bardzo czesto spotykamy w odniesieniu do osob dorostych. W
doradztwie analizuje si¢ 10, co dana osoba wie, co umie, co potrafi oraz jaka jest osoba, by mogta
wykonywaé¢ dany zawdd lub wybraé¢ okreslong $ciezke kariery. Szeroko rozumiane doradztwo
edukacyjno — zawodowe mozna postrzega¢ jako ksztaltowanie postaw aktywnych wobec
planowania wtlasnej Kkariery edukacyjnej i zawodowej. Szczegélnie istotnym momentem w
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych przez mtodych ludzi jest etap zakonczenia szkoty
podstawowej. Warto kierowaé dziatania z zakresu planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej juz
do najmlodszych uczniow szkoty, wbrew czgsto funkcjonujagcemu przekonaniu, ze majq jeszcze
czas, jeszcze nie myslg o wyborze szkoly. Nalezy przy tym pamigtac, ze doradztwo edukacyjno-
zawodowe jest procesem, ktory powinien obejmowac wszystkie poziomy ksztalcenia. Im wczeséniej
1 cze$ciej uczen bedzie miat okazje do poznania tematyki planowania swojej przysziosci, tym
wicksze ma szanse, aby $wiadomie i1 odpowiedzialnie dokona¢ wyboru kolejnego etapu
edukacyjnego. Jego motywacja do planowania wiasnej kariery powinna by¢ rozwijana juz od
najmtodszych lat. W diuzszej perspektywie trafne, odpowiednie do potencjatu mtodych ludzi
decyzje edukacyjno-zawodowe wplyna nie tylko na podniesienie jakosci ich zycia, ale beda tez
jednym z istotnych czynnikow przeciwdziatajgcych bezrobociu.

. Orientacja zawodowa — dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup i
instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu 1 szkoty.

o Doradztwo zawodowe — $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

o Doradca zawodowy — osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i
szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach,
znajomos¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowe;.

. Informacja zawodowa — zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych

decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly
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przekazywanych informacji sg dostosowywane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajéw podejmowanych decyzji.

. Informacja edukacyjna — zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztalceniem.

o Zawod — wewngetrznie spdjny system czynnosci wymagajacych okreslonych kwalifikacii,
wykonywany w uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.

o Wewngtrzszkolny System Doradztwa — ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien
okresla¢ rolg 1 zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, formy i metody pracy.*

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, Program realizacji WSDZ w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ilawie zostal zaprezentowany Radzie
Pedagogicznej w dniu 28.09.2023 r.
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pedagog- doradca zawodowy
Wrzesien 2021
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pedagog- doradca zawodowy
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